speciale editie nr. 2 - 2021 Dubbel Vier is een uitgave van de Nederlandse UNIFIL Vereniging




Voorwoord:

Geachte lezer, beste UNIFIL ‘er,

Voor jullie ligt een speciale editie van de D4 namelijk een
opmaak die geheel in het teken staat van de ALV. Vanwege
corona hebben we de ALV tot tweemaal toe moeten
uitstellen omdat het niet verantwoord en mogelijk was
om veilig een fysieke ALV bijeenkomst te organiseren.

Het bestuur kiest bewust voor een fysieke en niet voor

een digitale bijeenkomst. Velen van ons, waaronder ook
bestuursleden, hebben ervaring opgedaan met het digitaal
vergaderen via MS Teams en ZOOM en zijn van mening
dat een digitale vergadering met vele leden die wel/geen
ervaring hebben met digitaal vergaderen kan leiden tot
verwarring. Er moet ook gediscussieerd kunnen worden,
alvorens tot stemming over te gaan over o.a. statuten en
huishoudelijk reglement.

Enkele leden zijn het niet eens met de keuze van het bestuur
en vinden dat we ons niet hebben gehouden aan de corona
wetgeving m.b.t. het houden van ALV's. Het bestuur ziet

dit anders en is van mening dat iedereen moet kunnen
deelnemen aan een veilige ALV en zijn zegje moet kunnen
doen.

Het bestuur heeft telkens aangegeven dat wanneer fysiek
vergaderen weer mogelijk is dat we dan direct een ALV
zouden uitschrijven. Vrijdag 28 mei gaf Rutte aan dat we
vanaf 30 juni weer met 100 personen bij elkaar mogen
komen in een binnenruimte en toen hebben we ook direct de
ALV aangekondigd en per 3 juli gaat deze dus plaatsvinden.

Verder in deze D4 treffen jullie allerlei bijlagen aan waarvan
het van belang is om deze voorafgaand aan de ALV en
aansluitend BLV door te nemen. Tijdens de vergadering

zal er gestemd gaan worden over wijzigingen ten aanzien
van onze statuten en het huishoudelijk reglement.
Daarnaast zullen er direct na de ALV vacatures geplaatst
gaan worden voor openstaande functies in het bestuur.

Indien de statutenwijziging wordt geaccepteerd dan zullen
de competentiesets gebruikt gaan worden tijdens de
sollicitatieprocedure.

De agenda van de ALV met de bijbehorende links staan
binnenkort allemaal op de website, neem ze svp van te voren
goed door. Om te kunnen deelnemen aan de vergadering
moet je niet alleen lid zijn maar moet je je ook vooraf
aanmelden via Ledenadministratie@unifilvereniging.nl.

Het gaat de goede kant op met de coronacijfers, steeds
minder ziekenhuis- en ic-opnames. Velen van ons zullen
ondertussen al ingeént zijn. Toch blijft een veilige ALV voor
het bestuur van groot belang. Heb je coronaklachten blijf
dan s.v.p. thuis. We hebben de intentie om met sneltesters te
gaan werken. Ook is het overleggen van een negatieve test
verklaring van de overheid geldig, waardoor je geen sneltest
hoeft te doen. Gebruik van de sneltest vraagt iets meer
organisatie waardoor er ook meer tijd nodig is voor aanvang
van de vergadering om dit te kunnen doen.

We gaan elkaar na een lange tijd weer zien. Er is sprake van
een ALV waarin twee jaren, 2019 en 2020 worden behandeld.
Eris de afgelopen 2 jaar best wel het een en ander gebeurd,
aan de andere kant was het weer heel rustig en stond
veteranenland stil. Tot 3 juli in Zeist.

Joop Hoek

Voorzitter a.i.




ONDER HET GROOTSTE VOORBEHOUD IVM
ONTWIKKELINGEN MET BETREKKING TOT CORONA.

l.v.m. de te nemen maatregelen bij Hotel Restaurant Theater Figi is aanmelding voor de ALV VOORAF VERPLICHT!! Dit
kunt u doen door voor 30 juni 2021 een email te sturen naar; ledenadministratie@unifilvereniging.nl.

De gereserveerde ruimte voor de ALV is afgeleid van het aantal leden dat de afgelopen jaren heeft deelgenomen. De
ruimte is afgestemd op dit aantal met daarbij in acht genomen de toepasbaarheid van de coronaregels. Tussentijdse
verruiming van de coronaregels betekent dan ook verruiming van het aantal plaatsen op de locatie. Bij een overgrote
opkomst van de leden zullen we in overleg gaan met het zaalverhuurder over de (on)mogelijkheden.

NEDERLANDSE UNIFIL VERENIGING
31 mei 2021

UITNODIGING EN AGENDA VAN DE
ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN DE NUV
DIE GEHOUDEN WORDT OP ZATERDAG 3 juli 2021
IN HOTEL THEATER FIGI TE ZEIST
(Het Rond 2, 3701 HS Zeist)
(garkeren is mogelijk in de parkeergarage in de Jufferstraat,
voorbij hoofdingang FIGI 1ste straat rechts. Uitrijkaart beschikbaar.

Vanwege de omstandigheden rondom de uitbraak van het Coronavirus is de eerder geplande Algemene Leden Vergadering
verplaatst naar 3 juli 2021.

Belangrijk agendapunt is het voorstel “werkwijze benoeming bestuursleden, de nieuwe statuten, de competentiesets en het
huishoudelijk reglement”.

Over deze onderwerpen moet worden gestemd, waarbij twee-derde meerderheid van het totale ledenbestand noodzakelijk is,
het zogenaamde quorum. Hoewel we natuurlijk hopen op een grote aanwezigheid, is het een utopie om te verwachten dat er
twee-derde meerderheid van het totale ledenbestand aanwezig zal zijn. Daarom wordt voor de stemming over deze specifieke
onderwerpen, de vergadering geschorst en zal aansluitend (in de middag) een tweede vergadering, BLV, plaats vinden, waarbij
stemming op “werkwijze benoeming bestuursleden, de nieuwe statuten, de competentiesets en het huishoudelijk reglement”.
“slechts” twee-derde meerderheid van de aanwezige leden noodzakelijk is. Ik wil u verzoeken hiermee rekening te houden.

Omdat in de concept statuten een gewijzigde procedure wordt voorgesteld om adspirant bestuursleden en/of bestuursleden
die zich herkiesbaar stellen te laten solliciteren en te benoemen, worden er op 3 juli geen kandidaten voorgesteld waarop die
dag kan worden gestemd. Hiertoe is het noodzakelijk dat er een Bijzondere Ledenvergadering wordt belegd met de benoeming
van de nieuwe bestuursleden als agendapunt. Deze BLV zal waarschijnlijk plaats vinden z.s.m. in het najaar 2021.

Alle leden van de Nederlandse UNIFIL Vereniging (NUV) worden met dit bericht uitgenodigd om aanwezig te zijn op deze

Algemene Leden Vergadering (ALV) die op zaterdag 3 juli 2021 wordt gehouden. ledereen die nog agendapunten en/of te
behandelen zaken naar voren wil brengen kan dit doen tot uiterlijk 72 uur voor aanvang van de vergadering (liefst eerder)
bij de secretaris Verdi van Hilten, secretaris@unifilvereniging.nl. Afmeldingen voor de ALV ook richten aan de secretaris op

bovenstaand emailadres.

NB: alle informatie/onderliggende stukken over deze ALV staan of komen op de website, www.unifilvereniging.nl !!




Het bestuur waardeert het zeer als er een grote opkomst is. Wij benadrukken nogmaals dat aanmelding VERPLICHT is.
U kunt zich opgeven via ledenadministratie@unifilvereniging.nl. Opgave is mogelijk tot uiterlijk 30 juni 2021.

Aanvang van de vergadering is 10.30 uur, zaal open vanaf 09.30 uur, graag ter plaatse (atrium 1ste verdieping) aanmelden
i.v.m. stemrecht tijdens de vergadering. Het financiéle verslag ligt dan ter inzage. De merchandise stand is aanwezig.

Om 10.15 uur is er een appel en worden leden die ons ontvallen zijn herdacht. U wordt verzocht uw blauwe baret mee te
nemen.

Concept agenda*:

Opening door de voorzitter om 10.30 uur.

Vaststellen van de definitieve agenda.

Behandelen en vaststellen van de notulen van de vorige ALV 2019.
Ingekomen en uitgegane stukken voor deze vergadering.

Verslag van de Kas Controle Commissie 2019 en 2020.

a. Financieel verslag van de penningmeester over 2019 en 2020.

b. Behandeling en vaststelling van het financieel verslag.

7. a.Voorstel begroting 2021,

b. Vaststelling begroting 2021,

c. Ledenadministratie.

ok wh =

8. Benoeming van nieuw lid voor de kascontrolecommissie en vaststelling.
9. Jaarverslag van de secretaris.
a. 2019.
b. 2020.
10. Jaarverslag communicatie 2019 en 2020
11. Jaarverslag merchandising.
12. Jaarverslag activiteiten 2019 en 2020, materieel, logistiek en jaardraaiboek.
13. Jaarverslag NOS en sociaalfonds.
14. Relinie 2019.
15. Presentatie:

a. Concept Competentiesets

b. Concept Statuten NUV

¢. Concept Huishoudelijk reglement NUV
16. WVTTK / Rondvraag.
17. Sluiting van de vergadering.

Om 12:30 uur zal de vergadering worden onderbroken voor een Lunch in het Atrium (1ste verdieping). Om 13:30 uur zal de
vergadering worden hervat.

Aansluitend aan de ALV zal na een korte schorsing worden aangevangen met een BLV ivm het stemmen op de vernieuwde statuten
en het huishoudelijkreglement.

De dag wordt afgesloten met een gezamenlijk drankje.

* NB: alle informatie/onderliggende stukken over deze ALV staan of komen op de website,
www.unifilvereniging.nl !!




Concept Agenda BLV* (zie bladzijde 1 voor toelichting):

Aanvang van deze vergadering na de ALV en een korte schorsing.

1. Opening door de voorzitter.

2. Vaststellen van de definitieve agenda.
3. Concept Statuten NUV.

4. Concept Huishoudelijk reglement NUV.
5.WVTTK/ Rondvraag.

6. Sluiting van de vergadering.

7. Jaarbijeenkomst.

* NB: alle informatie/onderliggende stukken over deze ALV staan of komen op de website,
www.unifilvereniging.nl !!




Gezondheidscheck

conform de RIVM en Overheidsrichtlijnen
Inleveren bij binnenkomst!!

Beantwoord voor binnenkomst de volgende vragen;

1. Had je last van hoestklachten in de afgelopen 24 uur? *

“ Nee

©Ja

~

2. Had je last van neusverkoudheid in de afgelopen 24 uur?*

“ Nee

“ Ja

se®
- "
-

3. Had je last van koorts (boven 38° C) in de afgelopen 24 uur? *

“ Nee

ol P /

4. Had je last van (afwijkende) benauwdheidsklachten in de afgelopen 24 uur? *
“ Nee

%

5. Heb je op dit moment een huisgenoot met koorts en/of benauwdheidsklachten? *

“ Nee

L N
h M




Gezondheidscheck

conform de RIVM en Overheidsrichtlijnen
Vervolg

6. Heb je het coronavirus gehad en/of is dit de afgelopen 7 dagen vastgesteld? *

“ Nee

EH

7. Heb je een huisgenoot/gezinslid met het coronavirus en heb je in de afgelopen 14
dagen contact met hem/haar gehad terwijl hij/zij nog klachten had? *

“ Nee

“ Ja

8. Ben je in thuisisolatie omdat je direct contact hebt gehad met iemand waarbij het
coronavirus is vastgesteld? *

“ Nee

“ Ja

*Indien u één of meerdere vragen met ‘Ja’ hebt beantwoord verzoeken wij je
vriendelijk om niet deel te nemen aan de vergadering en adviseren wij je om
huiswaarts te gaan. Wij danken je voor de medewerking.

Voornaam:

Achternaam:

Registratienummer:

Blad 5

)
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Leeswijzer Concept statuten concept huishoudelijk reglement.

De adviescommissie heeft voorstellen ontwikkeld voor een toekomstbestendig bestuur. In dit
voorstel is een zienswijze ontwikkeld voor kandidaatstelling en verkiezing. Hiertoe was het
noodzakelijk dat de statuten en het huishoudelijk reglement zouden worden gewijzigd. Ook hiervoor
heeft de adviescommissie voorstellen gedaan.

Het bestuur van de NUV heeft de concepten bestudeerd en besproken met de adviescommissie en
hoewel nagenoeg alle ideeén zijn overgenomen, zijn er desondanks toch enkele verschillen van
inzicht blijven bestaan. Deze verschillen worden voorgelegd tijdens de Algemene Leden Vergadering,
waarbij de aanwezige leden hun stem kunnen uitbrengen.

Ter voorbereiding krijgt u de concepten hierbij voorgelegd. De bestaande statuten en huishoudelijk
reglement kunt u vinden op de website van de Nederlandse UNIFIL Vereniging.

V.w.b. de concepten moet u het volgende in acht nemen.

Wijzigingen op de bestaande documenten zijn - gemarkeerd en deze voorstellen worden door
het bestuur gevolgd.

In de gevallen dat er verschil van inzicht bestaat is dit gemarkeerd door beide zienswijzen te
markeren met een verschillende kleur:

Voorstel Adviescommissie

Voorstel Bestuur NUV

Voorbeeldtekst gewijzigd

Tijdens de ALV komen deze punten vanzelf aan de orde en kan worden gestemd over de beide
concepten.
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Leeswijzer:
Ter voorbereiding krijgt u de concepten hierbij voorgelegd. De bestaande statuten en huishoudelijk

reglement kunt u vinden op de website van de Nederlandse UNIFIL Vereniging.
V.w.b. de concepten moet u het volgende in acht nemen.
Wijzigingen op de bestaande documenten zijn - gemarkeerd en deze voorstellen worden door het

bestuur gevolgd.
In de gevallen dat er verschil van inzicht bestaat tussen adviescommissie en bestuur NUV is dit

gemarkeerd door beide zienswijzen te markeren met een verschillende kleur:
Voorstel Adviescommissie

Voorstel Bestuur NUV

Tijdens de ALV komen deze punten vanzelf aan de orde en kan worden gestemd over de beide concepten.

(concept) Statuten
Nederlandse UNIFIL Vereniging

Inleiding

Het bestuur stelt zich ten doel om de belangen van UNIFIL Veteranen te behartigen en bij te dragen
aan de erkenning en waardering voor veteranen in het algemeen vanuit de maatschappij.

ARTIKEL 1

De Vereniging draagt de naam: Nederlandse UNIFIL Vereniging, in'deze statuten verder aangeduid’

ARTIKEL 2

a. het behartigen van de belangen van de leden,
b. het onderhouden enfaciliteren van contacten tussen de voormalige UNIFIL-militairen,

c. het bewaken en verhogen van het aanzien van de veteraan in de maatschappij,
d. het ondersteunen bij het toepassen van een veteranen zorgsysteem van derden en
participeren in het Veteranen Zorgsysteem.

2. De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door;

a. het organiseren van en'deelnemen aan activiteiten,

b. het organiseren van rednies,

en deelnemen aan
c. het uitgeven van een verenigingsblad alsmedehetin'stand houden Van een website'en
andere actieve sociale-media kanalen,
d. het onderhouden van contacten met de voor de NUV relevante instanties.




ARTIKEL 3
Duur

De NUV is opgericht op één (1) januari negentienhonderd negenennegentig (1999) en zij is
aangegaan voor onbepaalde tijd. Een verenigingsjaar is gelijk aan een kalenderjaar.

ARTIKEL 4
Lidmaatschap

1. Lid van de NUV is eenieder, die Werkzaam is geweest bij Unifil

Adviescommissie:

Bestuur NUV:

2. Ereleden zijn ij, die op voorstel van het bestuur door de Algemene Ledenvergadering (ALV)
3. Het bestuur van de NUV behoudt zich het recht voor om lidmaatschapsaanvragen te.

weigeren.
ARTIKEL 5
Contributie

1. Leden betalen'een jaarlijkse contributie; de hoogte daarvan wordt jaarlijks door de Algemene

Ledenvergadering vastgesteld.

2. Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

3. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft niettemin de
contributie voor het gehele jaar verschuldigd.

4. Het bestuur is bevoegd in uitzonderlijke en individuele gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot het betalen van contributie te verlenen.

ARTIKEL 6
Donateurs
1. Donateurs zijn zij die door het bestuur als donateur zijn toegelaten. Het'bestuur is bevoegd'
het donateurschap door schriftelike opzegging te beéindigen.




2. Donateurs zijn gehouden jaarlijks aan de NUV een geldelijke bijdrage te verlenen waarvan de
minimale omvang door de Algemene Ledenvergadering wordt bepaald.

Rl

Einde Lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt;
a. door het overlijden van het lid,
b. door opzegging door het lid,
c. door opzegging namens de NUV,
d. door ontzetting.

lidmaatschap, zoals die volgen uit het statuut en het huishoudelijk reglement.
per einde van een verenigingsjaar.
4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met.

ARTIKEL 8
Bestuur

1. Het bestuur bestaat uit minimaal Vier (4) en maximaal zeven (7) leden, die door de Algemene
Ledenvergadering worden benoemd.
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g. Diegene met de meeste stemmen worden dan door de ALV benoemd voor de
afgesproken zittingstermijn van

Bestuur NUV:

of conform art 9.3.

ARTIKEL 9

Einde bestuurslidmaatschap en schorsing

1.

Elk bestuurslid kan te allen tijde door de Algemene- of Bijzondere Ledenvergadering (ALV of
BLV) worden ontheven van zijn / haar taak, of worden geschorst Voor hader onderzoek, als'
daar gerede gronden Voor zijn! \Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van
tenminste twee/derde van dé‘aanwezige leden.

Het'bestuur kan een bestuurslid'schorsen. Een schorsing, welke niet binnen drie (3) maanden

gevolgd wordt door een besluit tot ontslag door een ledenvergadering, eindigt door het
verlopen van die termijn.
Elk bestuurslid treedt uiterlijk

Adviescommissie:

Bestuur NUV

na zijn benoeming volgens een door het bestuur op te maken rooster van aftreding af.




Aftredende bestuursleden kunnen zich

Adviescommissie:

Bestuur NUV:
1 (één) maal

herkiesbaar stellen voor een nieuwe zittingstermijn van

Adviescommissie:

Bestuur NUV

5 (vijf) jaar

conform de opgestelde sollicitatieprocedure. (Zie artikel 8.)

Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van zijn
voorganger in.

4. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts;

a. door het eindigen van het lidmaatschap van de NUV,
b. door aftreden als bestuurslid,

. door overliiden van een zittend bestuurslid.

Besluitvorming Bestuur

1.

Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft genomen, is
beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover gestemd
werd over een niet schriftelijk vastgesteld voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het vorige lid bedoelde oordeel de
juistheid daarvan betwist, dan wordt het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt een
nieuwe stemming plaats, indien een bestuurslid dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of een ander
bestuurslid anders wensen.

Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een door het bestuur
aangewezen persoon notulen gemaakt, die op de eerstvolgende bestuursvergadering door de
voorzitter en de secretaris of notulist worden vastgesteld.

ARTIKEL 11

Vertegenwoordiging

1.

Het bestuur is belast met het besturen van de NUV.
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3.

Wanneer het aantal bestuursleden beneden vier (4) is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het
bestuur is dan verplicht zo spoedig mogelijk

Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelukheld bepaalde onderdelen van zijn taak te
doen uitvoeren door commissies, die door het bestuur worden benoemd.

4 Het bestuur behoeft geen goedkeuring van de ledenvergadering voor het aangaan van

rechtshandelingen en het verrichten van investeringen welke een bedrag of de waarde van
viffduizend Euro (E5000,) niet te boven gaan en die niet in de begroting staan van het
lopende jaar.

Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of
bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de NUV zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld voor een derde verbindt.

Het bestuur heeft de goedkeuring van de Algemene of Bijzondere Ledenvergadering nodig,
onverminderd het bepaalde onder artikel 15 voor het aangaan van rechtshandelingen en het
verrichten van investeringen, voor zover liggende buiten de reeds goedgekeurde begroting
van het lopende verenigingsjaar

a. het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot krijgen en geven van
onroerende goederen;

b. het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een bankkrediet wordt
verleend;

c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden,
waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan de vereniging verleend
bankkrediet;

d. het aangaan van dadingen;

e. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale procedures, doch
met uitzondering van het nemen van conservatoire maatregelen en van het nemen van
die rechtsmaatregelen, welke geen uitstel kunnen lijden;

f.het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten. Op het ontbreken van deze
goedkeuring kan door en tegen derden eveneens geen beroep worden gedaan.

Het bestuur vertegenwoordigt de NUV in- en buiten rechte, voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit.




ARTIKEL 12
Rekeningen en verantwoording

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de NUV zodanige aantekeningen te
houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

Het bestuur legt tiidens een Algemene of Bijzondere Ledenvergadering verantwoording af

middels het financieel verslag en een winst=en verliesrekening.|Bij gebreke daarvan kan, na

verloop van de termijn (zie artikel 13.2) ieder lid de jaarrekening en het jaarverslag in rechte

van het bestuur vorderen.

3. Het bestuur kan een eenmalig uitstel van de verplichting conform artikel 13.2 van de statuten
met maximaal drie maanden aankondigen op de website van de NUV.

4. Kascontrolecommissie;

a. De Algemene Ledenvergadering kiest jaarlijks een kascontrolecommissie, bestaande
uit leden die geen deel uitmaken van het bestuur,

b. Zittingstermijn van kascontrolecommissie-leden is 3 jaar,

c. Het langstzittende lid treedt als eerste af,

d. De kascontrolecommissie onderzoekt de totstandkoming van de Winsten

Verliesrekening en brengt aan de Algemene Ledenvergadering verslag uit van haar

bevindingen.

5. Vereist het onderzoek van de Winst'en Verliesrekening bijzondere boekhoudkundige kennis,
dan kan de kascontrolecommissie zich voor rekening van de NUV door een deskundige doen
bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de kascontrolecommissie alle door haar gewenste
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de
boeken en bescheiden der vereniging te geven.

6. Goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering van de Winst en Verliesrekening en het
gevoerde beleid strekt het bestuur tot décharge.

7. Het bestuur is verplicht de bescheiden en de onderliggende boekstukken als bedoeld in het
tweede lid 7 [ZéVen) jaar lang te bewaren.

2.

ARTIKEL 13
Ledenvergaderingen

1. Aan de Algemene Ledenvergadering komen in de NUV alle bevoegdheden toe, die niet door
de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.

2. Jaarlijks zal uiterlijk 6 (zes) maanden na afloop van het verenigingsjaar een ledenvergadering
(jaarvergadering) worden gehouden.

3. De agenda van deze vergadering bevat tenminste in willekeurige volgorde;

Vaststellen van de notulen van de vorige ledenvergadering,

Jaarverslag Van de NUV,

Financieel jaarverslag van de penningmeester,

Verslag van de kascontrolecommissie,

Verkiezing leden van de kascontrolecommissie,

Vaststelling van de begroting,

Vaststelling van de bijdragen,

©me Ao o
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. Indien de stemmen staken over een voorstel, niet rakende verkiezing van personen, dan is
het voorstel verworpen

. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming
gewenst acht of één (1) der stemgerechtigden zulks voor de stemming verlangt. Schriftelijke
stemming geschiedt bij gesloten stembiljetten. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij
een stemgerechtigde hoofdelijk stemming verlangt.

. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering bijeen, heeft,
mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de
algemene vergadering. Een dergelijk besluit wordt door de secretaris aangetekend in het
notulenregister, terwijl er melding van wordt gemaakt tijdens de eerstvolgende algemene
vergadering

. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen, dus mede een voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding, ook al
heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is
enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergadering of een daarmee
verband houdende formaliteit niet in acht genomen

Punt 8 en 9 zijn wel heel erg hypothetisch, dat komt natuurlijk nooit voor

ARTIKEL 16

Commissie van Beroep (CvB)

. De NUV kent een Commissie van Beroep, bestaande uit drie (3) leden. De leden van de
commissie worden door de Algemene Ledenvergadering benoemd.




2. Het lidmaatschap van de Commissie van Beroep eindigt door ontslag bij besluit van de
Algemene Ledenvergadering, door bedanken alsook door overlijden van het lid van de CvB

3.

47 De Commissie van Beroep neemt zijn besllssmg binnen Zes Weken nadat het beroep bij haar
is binnengekomen, na het horen van het lid en het bestuur

5. De Commissie van Beroep beslist bij meerderheid van stemmen.

6. De beslissing van de Commissie van Beroep is bindend En'mag slechts met toestemming van'

2. Adviescommissie:

3. Adviescommissie:

ARTIKEL 18
Overige Commissies

1.

2. De commissies rapporteren aan een lid van het bestuur.

3. Op artikelen 18:17en 18.2 HEEEREEAiin 3 (drie) uitzonderingen:
a. De Kascontrolecommissie.
b. De Commissie van Beroep.

17
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c¢. De Ad-hoc Kandidatencommissie.
d. Adviescommissie:

Bestuur NUV:

N.v.t.(normaal rapporteren aan bestuur)
ARTIKEL 19
Statutenwijziging

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de Algemene of

Bijzondere Ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging
van de statuten zal worden voorgesteld.
Zij, die de oproeping tot de Algemene of Bijzondere Ledenvergadering ter behandeling van
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste Vijf dagen voor de dag
van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk
is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de
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ARTIKEL 20

Ontbinding en vereffening




7. Na ontbinding blijft de NUV voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van haar vermogen
nodig is. Gedurende de vereffening blijven de statuten en reglementen voor zover mogelijk
van kracht. In stukken en aankondigingen, die van de NUV uitgaan, moeten dan aan haar
naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

ARTIKEL 20

Reglementen

ARTIKEL 21
Slotbepaling

Aan de Algemene Ledenvergadering komen in de NUV alle bevoegdheden toe, die niet door de wet

of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. In die gevallen waarin deze statuten niet
voorzien kan het huishoudelijk reglement worden geraadpleegd.

19



Leeswijzer:

Ter voorbereiding krijgt u de concepten hierbij voorgelegd. De bestaande statuten en
huishoudelijk reglement kunt u vinden op de website van de Nederlandse UNIFIL Vereniging.
V.w.b. de concepten moet u het volgende in acht nemen.

Wijzigingen op de bestaande documenten zijn - gemarkeerd en deze voorstellen worden door
het bestuur gevolgd.

In de gevallen dat er verschil van inzicht bestaat tussen adviescommissie en bestuur NUV is dit
gemarkeerd door beide zienswijzen te markeren met een verschillende kleur:

Voorstel Adviescommissie

Voorstel Bestuur NUV

Tijdens de ALV komen deze punten vanzelf aan de orde en kan worden gestemd over de beide
concepten.

Concept

ARTIKEL 1: Doel van het Huishoudelijk Reglement
Het doel van dit Huishoudelijk Reglement is om de werkwijze, procedures en

andere afspraken van de NUV te regelen en bekend te stellen. r
.Overeenkomstig de Statuten van de NUV

Adviescommissie:

Bestuur NUV:

Adviescommissie:

Bestuur NUV:

ARTIKEL 3: Vergoedingen
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers. Zij ontvangen geen salaris, maar wel op
declaratiebasis een vergoeding voor de daadwerkelijk gemaakte kosten voor het
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Bestuur NUV:

ARTIKEL 4: Vergaderingen

Het bestuur vergadert minimaal zes maal per jaar en geeft daarbij sturing aan
alle activiteiten binnen de NUV. De commissies van het bestuur vergaderen
naar behoefte en leggen verantwoording af aan hun bestuurslid.

ARTIKEL 5: Aftreden

Aftredende bestuursleden zijn verplicht bij het uit functie treden alle onder hun
berusting zijnde boeken, bescheiden, correspondentie en overige eigendommen
van de NUV, aan hun opvolger of aan de nog in functie zijnde bestuursleden over
te dragen.

ARTIKEL 6: Commissies

De NUV kent een aantal commissies die vallen onder de verantwoordelijkheid van
een door het bestulr te'bepalen bestuurslid: De commissies worden benoemd
door het bestuur, leggen verantwoording af aan een aan te wijzen bestuurslid en
leggen beslissingen voor aan het bestuurslid.

Het lidmaatschap van de commissie eindigt door ontslag bij besluit van het bestuur,
door bedanken alsook door het overlijden van het lid. De commissieleden zijn geen
bestuursleden en kunnen slechts namens het bestuur spreken met instemming van
het bestuur. Het gaat dan over een specifiek onderwerp. Vanuit de commissies
wordt door tussenkomst van het bestuur jaarlijks gerapporteerd aan de

ledenvergadering;iConformm art. 16'en 17 van de Stauten.

"

-ﬁdviescommissie:

Bestuur NUV

ARTIKEL 7: Commissie van Beroep
1.

21



2. De commissie zal binnen zes weken na het melden van een zaak
contact opnemen met betrokkene.

3. Een klacht van een lid dient binnen maximaal Zé§ weken te zijn afgehandeld,
tenzij de commissie unaniem van mening is dat er meer tijd nodig is. Deze
afwijking dient te worden gecommuniceerd aan zowel de klager, als aan de
voorzitter van het NUV bestuur.

5. De voorzitter onderhoudt de contacten met de CvB.

Adviescommissie:

Bestuur NUV:

—
I
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Voorstel Notaris:
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Ook andere documenten, gepubliceerd op
https://www.unifilvereniging.nl/beleidsstukken maken onlosmakelijk onderdeel uit
van dit Huishoudelijk Reglement.

ARTIKEL 12: Slotbepaling

In alle gevallen waarin de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en/of besluitenlijst
van de NUV niet voorzien, alsmede ingeval van geschillen omtrent uitleg of
toepassing van de Statuten, Huishoudelijk Reglement en/of de besluitenlijst beslist
het bestuur en legt verantwoording af aan de Algemene Ledenvergadering.




Toekomstbestendig Bestuur

Nederlandse UNIFIL Vereniging

Adviesrapport en implementatievoorstel

Leusden, 6 januari 2020
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Voorzitter NUV

De functie van voorzitter van de Nederlandse Unifil Vereniging kan worden vervuld door die
persoon die volgende waarden onderschrijft en daar naar handelt:

O A WLNR

7.

Is representatief

Is lid van de vereniging

Heeft aantoonbare relevante bestuurlijke ervaring

Handelt integer

Is bereid tijd vrij te maken voor de vervulling van de functie van voorzitter
Onderschrijft actief de toepasselijkheid van militair ceremonieel, -decorum en
uniformering bij gepaste gelegenheden

Verstrekt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

De voorzitter is het boegbeeld van de vereniging en de functie is voor 70% gericht op het
vervullen van een interne leidende rol van bestuur én vereniging. 30% van de functie is
gericht op externe vertegenwoordiging en het ondersteunen van de vicevoorzitter in het
externe netwerk. De voorzitter vormt samen met de vicevoorzitter, secretaris en
penningmeester het dagelijks bestuur.

De voorzitter bezit tenminste de navolgende competenties.

Algemeen

1.

Aansturen organisatie (3). De voorzitter geeft vanuit de visie van de vereniging
sturing aan de organisatie. De voorzitter stuurt op het realiseren van de strategie en
de doelen van de vereniging.

Bestuurlijke sensitiviteit (8) De voorzitter is bestuurlijk sensitief. De voorzitter is op
de hoogte van de ontwikkelingen van de leden binnen de vereniging, herkent de
gevoeligheden, houdt bij bestuurlijke beslissingen en actie rekening met de gevolgen
voor het bestuur en de leden van de vereniging. Gaat bij de leden na of er draagvlak
is.

Inlevingsvermogen (17) De voorzitter heeft inlevingsvermogen en houdt rekening
met gevoelens, behoeften en achtergronden van anderen. De voorzitter toont
interesse in de gevoelens, behoeften en achtergronden van de ander. Gaat tactvol om
met de normen en waarden van de ander. Toont begrip en houdt rekening met
positie, wensen en belangen van anderen en maakt dat waar nodig bespreekbaar.

Integriteit (18) De voorzitter handelt integer volgens de algemeen aanvaarde
normen en waarden. De voorzitter houdt zich aan de normen, waarden en huisregels
van de vereniging. Voorkomt belangenverstrengeling. Handelt respectvol en stelt zo
nodig het naleven van de normen en waarden aan de orde. Blijft bij verleiding en druk
integer handelen. Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie.

Adviescommissie Bestuur Nederlandse Unifil Vereniging
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Netwerken (24) De voorzitter onderhoudt en benut relaties en contacten, binnen
en buiten de vereniging, om informatie en medewerking te verwerven. De
voorzitter onderhoudt het netwerk en bouwt deze uit. Benut op het juiste moment het
netwerk om de doelstellingen van de vereniging te bereiken. Wisselt informatie uit
met relevante personen en organisaties. Benadert mensen om steun, medewerking of
invloed te verkrijgen.

Organisatiesensitiviteit (29) De voorzitter houdt rekening met de gevolgen van de
interne ontwikkelingen, beslissingen en acties voor de vereniging. De voorzitter
vormt een oordeel op basis van feiten, argumenten en afwegingen. Houdt rekening
met relevante aspecten en weegt alternatieven tegen elkaar. Betrekt anderen op
haalbaarheid, draagvlak en mogelijke gevolgen bij de beoordeling. Argumenteert
besluitvorming.

Samenwerken (33) De voorzitter werkt samen met anderen aan een gezamenlijk
doel. De voorzitter zoekt de samenwerking op, deelt kennis, informatie en ideeén met
anderen en draagt bij aan een goede onderlinge verstandhouding en relatie. Is
hulpvaardig en stelt gemeenschappelijk belang boven persoonlijk belang.

Visie (36) De voorzitter heeft een duidelijke zienswijze op de actuele situatie en op
de toekomst van de vereniging. De voorzitter ontwikkelt samen met de andere
bestuursleden een visie voor de toekomst van de vereniging. Vertaalt ontwikkelingen
in een toekomstbeeld. Plaatst actuele vraagstukken en ontwikkelingen in een lange
termijn perspectief.

Gewenste extra competenties
1. Goede schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (34)

2. Goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid (22)
3. Goede en oprechte luistervaardigheid (21)

Adviescommissie Bestuur Nederlandse Unifil Vereniging
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Vicevoorzitter NUV

De functie van vicevoorzitter van de Nederlandse Unifil Vereniging kan worden vervuld door
die persoon die volgende waarden onderschrijft en daar naar handelt:

Is representatief

Is lid van de vereniging

Heeft relevante bestuurlijke ervaring

Handelt integer

Is bereid tijd vrij te maken voor de vervulling van de functie van vicevoorzitter
Onderschrijft actief de toepasselijkheid van militair ceremonieel, -decorum en
uniformering bij gepaste gelegenheden

7. Verstrekt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

oA LNR

Binnen het bestuur is de vicevoorzitter de plaatsvervanger van de voorzitter bij diens
ontstentenis. In de taakverdeling is de focus van de vicevoorzitter binnen de vereniging
voornamelijk extern gericht. De vicevoorzitter is in het vervullen van de functie voornamelijk
gericht op de externe vertegenwoordiging van de vereniging, daar waar de voorzitter
voornamelijk een intern gerichte functie vervult naar de leden. De vicevoorzitter vormt
samen met de voorzitter, secretaris en penningmeester het dagelijks bestuur.

De vicevoorzitter bezit tenminste de navolgende competenties.
Algemeen

1. Bestuurlijke sensitiviteit (8) De vicevoorzitter is bestuurlijk sensitief. De
vicevoorzitter is op de hoogte van de ontwikkelingen van de leden binnen de
vereniging, herkent de gevoeligheden, houdt bij bestuurlijke beslissingen en actie
rekening met de gevolgen voor het bestuur en de leden van de vereniging. Gaat bij de
leden na of er draagvlak is.

2. Contactgericht (9) De functie van de vicevoorzitter is voornamelijk (70% van de focus)
gericht op het vertegenwoordigen van het bestuur en verenging naar externe
stakeholders en contacten. De vicevoorzitter legt makkelijk contact met anderen.
Stelt zich toegankelijk en benaderbaar op, staat open voor nieuwe contacten en stap
gemakkelijk op iemand af, ook in onbekende situaties.

3. Inlevingsvermogen (17) De vicevoorzitter heeft inlevingsvermogen en houdt
rekening met gevoelens, behoeften en achtergronden van anderen. De
vicevoorzitter toont interesse in de gevoelens, behoeften en achtergronden van de
ander. Gaat tactvol om met de normen en waarden van de ander. Toont begrip en
houdt rekening met positie, wensen en belangen van anderen en maakt dat waar
nodig bespreekbaar.

Adviescommissie Bestuur Nederlandse Unifil Vereniging
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4. Integriteit (18) De vicevoorzitter handelt integer volgens de algemeen aanvaarde
normen en waarden. De vicevoorzitter houdt zich aan de normen, waarden en
huisregels van de vereniging. Voorkomt belangenverstrengeling. Handelt respectvol
en stelt zo nodig het naleven van de normen en waarden aan de orde. Blijft bij
verleiding en druk integer handelen. Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke
informatie.

5. Netwerken (24) De vicevoorzitter onderhoudt en benut relaties en contacten,
binnen en buiten de vereniging, om informatie en medewerking te verwerven. De
vicevoorzitter onderhoudt het netwerk en bouwt deze uit. Benut op het juiste moment
het netwerk om de doelstellingen van de vereniging te bereiken. Wisselt informatie
uit met relevante personen en organisaties. Benadert mensen om steun,
medewerking of invloed te verkrijgen.

6. Omgevingsbewustzijn (25) De vicevoorzitter houdt rekening met relevante externe
ontwikkelingen en omstandigheden. Volgt relevante ontwikkelingen buiten de
vereniging. Signaleert deze en de vertaalt de impact van de omstandigheden op de
visie en beleid van de vereniging.

7. Organisatiesensitiviteit (29) De vicevoorzitter houdt rekening met de gevolgen van
de interne ontwikkelingen, beslissingen en acties voor de vereniging. De
vicevoorzitter vormt een oordeel op basis van feiten, argumenten en afwegingen.
Houdt rekening met relevante aspecten en weegt alternatieven tegen elkaar. Betrekt
anderen op haalbaarheid, draagviak en mogelijke gevolgen bij de beoordeling.
Argumenteert besluitvorming.

8. Samenwerken (33) De vicevoorzitter werkt samen met anderen aan een
gezamenlijk doel. De vicevoorzitter zoekt de samenwerking op, deelt kennis,
informatie en ideeén met anderen en draagt bij aan een goede onderlinge
verstandhouding en relatie. Is hulpvaardig en stelt gemeenschappelijk belang boven
persoonlijk belang.

Gewenste extra competenties
1. Goede schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (34)

2. Goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid (22)
3. Goede en oprechte luistervaardigheid (21)

Adviescommissie Bestuur Nederlandse Unifil Vereniging
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Secretaris NUV

De functie van secretaris van de Nederlandse Unifil Vereniging kan worden vervuld door die
persoon die volgende waarden onderschrijft en daar naar handelt:

N

7.

Is representatief

Is lid van de vereniging

Heeft bestuurlijke ervaring en is bekend met de algemene werkzaamheden van de
functie van secretaris

Handelt integer

Is bereid tijd vrij te maken voor de vervulling van de functie van secretaris
Onderschrijft actief de toepasselijkheid van militair ceremonieel, -decorum en
uniformering bij gepaste gelegenheden

Verstrekt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Binnen het bestuur is de secretaris de plaatsvervanger van de vicevoorzitter bij diens
ontstentenis. In de taakverdeling is de focus van de secretaris voornamelijk intern gericht
(80%) en voor 20% extern gericht. De secretaris vormt samen met de voorzitter,
vicevoorzitter en penningmeester het dagelijks bestuur.

De secretaris bezit tenminste de navolgende competenties.

Algemeen

1.

Werkt accuraat (4) De secretaris van de NUV is verantwoordelijk voor de het reilen
en zeilen van het bestuurs- en verenigingssecretariaat. /s zorgvuldig in het
voorbereiden van de benodigde documenten en te maken afspraken voor
bestuursvergaderingen en algemene leden vergaderingen. Signaleert en corrigeert
afwijkingen en onvolledigheden, ook in geval van routinematig taken. Houdt zich aan
de voor de vereniging geldende voorschriften en onderschrijft deze. Zorgt voor een
toegankelijk archief.

Contactgericht (9) De secretaris stelt zich toegankelijk en benaderbaar op. Legt
makkelijk contact en staat open voor nieuwe contacten. Is proactief in het benaderen
van leden voor wat betreft bestuurlijke en secretariéle aangelegenheden.

Inlevingsvermogen (17) De secretaris heeft inlevingsvermogen en houdt rekening
met gevoelens, behoeften en achtergronden van anderen. De secretaris toont
interesse in de gevoelens, behoeften en achtergronden van de ander. Gaat tactvol om
met de normen en waarden van de ander. Toont begrip en houdt rekening met
positie, wensen en belangen van anderen en maakt dat waar nodig bespreekbaar.

Integriteit (18) De secretaris handelt integer volgens de algemeen aanvaarde
normen en waarden. De secretaris houdt zich aan de normen, waarden en huisregels

Adviescommissie Bestuur Nederlandse Unifil Vereniging
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van de vereniging. Voorkomt belangenverstrengeling. Handelt respectvol en stelt zo
nodig het naleven van de normen en waarden aan de orde. Blijft bij verleiding en druk
integer handelen. Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie.

Omgevingsbewustzijn (25) De secretaris houdt rekening met relevante externe
ontwikkelingen en omstandigheden. Volgt relevante ontwikkelingen buiten de
vereniging. Signaleert deze en de vertaalt de impact van de omstandigheden op de
visie en beleid van de vereniging.

Organisatiesensitiviteit (29) De secretaris houdt rekening met de gevolgen van de
interne ontwikkelingen, beslissingen en acties voor de vereniging. De secretaris
vormt een oordeel op basis van feiten, argumenten en afwegingen. Houdt rekening
met relevante aspecten en weegt alternatieven tegen elkaar. Betrekt anderen op
haalbaarheid, draagvlak en mogelijke gevolgen bij de beoordeling. Argumenteert
besluitvorming.

Plannen en organiseren (31) De secretaris bepaalt een geschikte werkaanpak voor
een doel of taak en regelt de uitvoering. Te behalen doelen en resultaten worden
vooraf bepaald, stelt prioriteiten en maakt een haalbare en realistische planning van
mensen, tijd en geld. Houdt rekening met beschikbaarheid van anderen en stemt
planningen hierop zo nodig af. Organiseert het werk zodanig dat deze eenvoudig en
transparant overdraagbaar is.

Voortgangscontrole (37) De secretaris volgt en controleert de voortgang van eigen
activiteiten en die van anderen en stuurt waar nodig bij. Controleert de voortgang
van activiteit, informeert anderen over de voortgang en signaleert tijdig afwijkingen
in gemaakte afspraken en stuurt deze bij.

Gewenste extra competenties

1. Goede schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (34)
2. Goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid (22)

Adviescommissie Bestuur Nederlandse Unifil Vereniging
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Penningmeester NUV

De functie van penningmeester van de Nederlandse Unifil Vereniging kan worden vervuld
door die persoon die volgende waarden onderschrijft en daar naar handelt:

=

Is representatief

Is lid van de vereniging

3. Heeft bestuurlijke ervaring en is bekend met de algemene werkzaamheden van de
functie van penningmeester

4. Handelt integer

5. Is bereid tijd vrij te maken voor de vervulling van de functie van penningmeester

6. Onderschrijft actief de toepasselijkheid van militair ceremonieel, -decorum en
uniformering bij gepaste gelegenheden

7. Verstrekt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

N

Binnen het bestuur is de penningmeester een intern gericht functie met een nadrukkelijke
focus op het beheren, (laten) administreren en het beschikbaar stellen van financiéle
middelen. De penningmeester vormt samen met de voorzitter, vicevoorzitter en secretaris
het dagelijks bestuur.

De penningmeester bezit tenminste de navolgende competenties.
Algemeen

1. Werkt accuraat (4) De penningmeester van de NUV is verantwoordelijk voor het
beheer van de financiéle middelen van de vereniging. Is zorgvuldig in het
administreren van alle financiéle transacties, ziet toe op tijdige ontvangst en
betalingen van financiéle middelen en organiseert, signaleert en controleert het bij
derden onderbrengen van verenigingsgelden en vermogen. Werkt volgens een
jaarlijkse cyclus de begroting en financieel verslag uit en stelt deze ten behoeve van
de (periodieke) kascontrole volledig en tijdig ter beschikking. Signaleert en corrigeert
afwijkingen en onvolledigheden, ook in geval van routinematig taken. Houdt zich aan
de voor de vereniging geldende voorschriften en onderschrijft deze.

2. Analyseren (5) De penningmeester herkent de kern en de verbanden in situaties,
vraagstukken en gegevens. Analyseert continue de aard van de mutaties in de
financiéle middelen, ziet toe op realisatie van de begroting conform de afspraken
binnen bestuur en besluiten van de Algemene Leden Vergadering. Draagt zorg en
organiseert beschikbaarheid van financiéle middelen op basis van de toekomstige
behoefte van de vereniging.

3. Creativiteit (10) De penningmeester denkt buiten gebaande paden voor het vinden
van oplossingen. Brengt vernieuwende ideeén en nieuwe invalshoeken in voor het
vinden van ontbrekende financiéle middelen. Bekijkt vraagstukken vanuit meerdere
invalshoeken.
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4. Inlevingsvermogen (17) De penningmeester heeft inlevingsvermogen en houdt
rekening met gevoelens, behoeften en achtergronden van anderen. De
penningmeester toont interesse in de gevoelens, behoeften en achtergronden van de
ander. Gaat tactvol om met de normen en waarden van de ander. Toont begrip en
houdt rekening met positie, wensen en belangen van anderen en maakt dat waar
nodig bespreekbaar.

5. Integriteit (18) De penningmeester handelt integer volgens de algemeen aanvaarde
normen en waarden. De penningmeester houdt zich aan de normen, waarden en
huisregels van de vereniging. Voorkomt belangenverstrengeling. Handelt respectvol
en stelt zo nodig het naleven van (66k voor anderen) de normen en waarden aan de
orde. Blijft bij verleiding en druk integer handelen. Gaat zorgvuldig om met
vertrouwelijke informatie.

6. Onafhankelijkheid (26) De penningmeester handelt op basis de algemene
boekhuidkundige principes en vormt zich een mening los van anderen. De
penningmeester heeft in zijn rol als beheerder van de financiéle middelen een
nadrukkelijke stem in de besteding daarvan en ziet in de controlerende taak toe op de
juiste besteding en verantwoording en spreekt daar anderen op aan.

7. Voortgangscontrole (37) De penningmeester volgt en controleert de voortgang van
eigen activiteiten en die van anderen en stuurt waar nodig bij. Controleert de
voortgang van activiteit, informeert anderen over de voortgang en signaleert tijdig
afwijkingen in gemaakte afspraken en stuurt deze bij.

Gewenste extra competenties

1. Goede schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (34)
2. Goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid (22)
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Bestuurslid Interne Commissies

De functie van Bestuurslid Interne Commissies van de Nederlandse Unifil Vereniging kan
worden vervuld door die persoon die volgende waarden onderschrijft en daar naar handelt:

uih LN R

7.

Is representatief

Is lid van de vereniging

Heeft bestuurlijke ervaring en in commissiewerkzaamheden

Handelt integer

Is bereid tijd vrij te maken voor de vervulling van de functie van Bestuurslid Interne
Commissies

Onderschrijft actief de toepasselijkheid van militair ceremonieel, -decorum en
uniformering bij gepaste gelegenheden

Verstrekt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Binnen het bestuur is de functie van het Bestuurslid Interne Commissies gepositioneerd als
algemeen bestuurslid met portefeuille. Binnen de portefeuille codrdineert het bestuurslid
de werkzaamheden van de commissies met een voor de vereniging intern aandachtsgebied.
Deze commissies verrichten werkzaamheden ten behoeve van de vereniging zonder enige
verbinding naar externe partijen.

Het bestuurslid bezit tenminste de navolgende competenties.

Algemeen

Aansturing van commissies (1) Het bestuurslid zorgt samen met de codrdinatoren
van de commissies voor het bereiken van de gestelde doelen. Is gericht op
samenwerking met de codrdinatoren van de commissies en vertegenwoordigd hen
binnen de het bestuur. Benut de kwaliteiten en eigenschappen van de commissies en
haar leden, organiseert afstemming en overleg en bespreekt regelmatig voortgang en
stand van zaken. Spant zich in om de commissies die middelen te laten verkrijgen
zodat zij hun werkzaamheden en doelen efficiént en effectief kunnen uitvoeren en
behalen.

Creativiteit (10) Het bestuurslid denkt buiten gebaande paden voor het vinden van
oplossingen. Brengt vernieuwende ideeén en nieuwe invalshoeken in voor het vinden
van oplossingen. Bekijkt vraagstukken vanuit meerdere invalshoeken en schroomt
niet om niet alledaagse oplossingen voor een vraagstuk aan te bieden.

Delegeren (11) Deelt taken en bevoegdheden toe aan anderen. Kiest geschikte
mensen voor de over te dragen taken en bevoegdheden. Geeft relevante informatie
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mee en geeft anderen voldoende zelfstandigheid bij het uitvoeren van overgedragen
taken en bevoegdheden.

4. Flexibiliteit (15) Past het doel en/of aanpak aan als de omstandigheden daar
aanleiding toe geven. Kiest een aanpak die past bij de situatie en past doelen en
eigen gedrag aan bij veranderde omstandigheden.

5. Inlevingsvermogen (17) Het bestuurslid heeft inlevingsvermogen en houdt rekening
met gevoelens, behoeften en achtergronden van anderen. Het bestuurslid toont
interesse in de gevoelens, behoeften en achtergronden van de ander. Gaat tactvol om
met de normen en waarden van de ander. Toont begrip en houdt rekening met
positie, wensen en belangen van anderen en maakt dat waar nodig bespreekbaar.

6. Integriteit (18) Het bestuurslid handelt integer volgens de algemeen aanvaarde
normen en waarden. De bestuurslid houdt zich aan de normen, waarden en
huisregels van de vereniging. Voorkomt belangenverstrengeling. Handelt respectvol
en stelt zo nodig het naleven van de normen en waarden aan de orde. Blijft bij
verleiding en druk integer handelen. Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke
informatie.

7. Motiveren (23) Stimuleert bij anderen betrokkenheid en actie. Onderneemt actie
om anderen enthousiast en betrokken te maken. Toont vertrouwen in anderen en
maakt prestaties en bijdragen van anderen zichtbaar. Toont de eigen verbondenheid
met de doelen van de vereniging en daarvan afgeleide taken.

8. Plannen en organiseren (31) Het bestuurslid bepaalt een geschikte werkaanpak
voor een doel of taak en regelt de uitvoering. Te behalen doelen en resultaten
worden vooraf bepaald, stelt prioriteiten en maakt een haalbare en realistische
planning van mensen, tijd en geld. Houdt rekening met beschikbaarheid van anderen
en stemt planningen hierop zo nodig af. Organiseert het werk zodanig dat deze
eenvoudig en transparant overdraagbaar is.

9. Samenwerken (33) Het bestuurslid werkt samen met anderen aan een gezamenlijk
doel. Het bestuurslid zoekt de samenwerking op, deelt kennis, informatie en ideeén
met anderen en draagt bij aan een goede onderlinge verstandhouding en relatie. Is
hulpvaardig en stelt gemeenschappelijk belang boven persoonlijk belang.

10. Voortgangscontrole (37) Het bestuurslid volgt en controleert de voortgang van
eigen activiteiten en die van anderen en stuurt waar nodig bij. Controleert de
voortgang van activiteit, informeert anderen over de voortgang en signaleert tijdig
afwijkingen in gemaakte afspraken en stuurt deze bij.

Gewenste extra competenties

1. Goede schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (34)
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2. Goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid (22)
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